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Lagar och styrdokument
Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa

e Skollagen (SFS 2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoférordningen som syftar till att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet samt att i dvrigt uppna en god arbetsmiljo

e Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angaende anmalningsskyldighet

e Barnkonventionen

e Laroplan for forskolan 2018

Skollagen (2010:800)

Forskolan vilar pa en demokratisk grund. Skollagen slar fast att utbildningen i férskolan
syftar till att barn ska inhdamta och utveckla bade kunskaper och varden. Den ska framja alla
barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift for forskolan ar
att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av
sexuell natur som krdanker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Kallor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen.



Nolltolerans och forbud mot krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krankande behandling av barn och elever i forskolor, skolor och
andra verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ratt att vara i en
verksamhet som ar fri fran krankande behandling.

| skollagen finns ett uttryckligt forbud fér huvudmannen och personalen att utsatta ett barn
eller en elev for krankande behandling.

Kallor: 6 kapitlet 6 och 9-10 §§ skollagen.

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstéllningen eller uppdraget, enligt lag (2014:958).

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoforordningen syftar till att férebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ska omfatta saval fysiska,
psykologiska som sociala forhallanden samt krankande sarbehandling (AFS 2015:4).

Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angaende anmalningsskyldighet

Du som ar anmalningsskyldig ska genast anmala till socialtjansten om du i din yrkesroll
misstanker eller far kannedom om att ett barn far illa. Du ar ocksa skyldig att Iamna de
uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens utredning. Information om tillvdga
gangsatt och anmalningsplikt finns i Krisparmen for Kottar och Barr.

www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint.dokument/artikelkatalog/kunskapsst6d/20
14-6-20.pdf

Barnkonventionens grundprinciper

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och samma varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: Barnets basta ska beaktas i alla beslut som berdr barn. Vad som ar barnets basta
maste avgoras i varje enskilt fall och hdansyn ska tas till barnet egen asikt och erfarenhet.
Artikel 6: Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling. Har handlar det inte enbart om
fysisk hadlsa utan dven om den psykiska halsan, moraliska, andliga och sociala utvecklingen.
Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad. Hansyn ska tas
till barnets asikter i fragor som beror honom eller henne, hansyn ska tas till barnets alder
och mognad.

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige

Laroplanen for forskolan 2018

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos


https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling.
Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors
situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i méanniskors
uppfattningar och levnadssatt.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (Barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedoms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kannedom om sina rattigheter.

Forskolan ar en social och kulturell moétesplats som ska framja barnens forstaelse for vardet
av mangfald. Kinnedom om olika levnadsforhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla
en formaga att forsta och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar.

Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Arbetslaget ska

e Samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling.

Forskolan ska

e Aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet.

e Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som begransar barnens
utveckling, val och larande.

e Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stalls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad
som ar kvinnligt och manligt.

e Forskolan ska darfoér organisera utbildningen sa att barnen mots, leker och lar
tillsammans, samt provar och utvecklar sina férmagor och intressen, med samma
mojligheter och pa lika villkor, oberoende av konstillhorighet.

Rektorns ansvar

inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling

genomfors och dokumenteras fortlopande,

e utbildningen utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling far det stéd
och de utmaningar de behover,

e utforma utbildningen och anpassa resursférdelningen sa att alla barn far det stod
och de utmaningar de behoéver for utveckling och larande,

e forskollarare, barnskotare och ovrig personal far den kompetensutveckling som kravs

for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges

mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att |ara av varandra for att utveckla

utbildningen.






Definitioner och begreppsforklaring

Vad ar definitionen av krankande behandling?

Skollagens definition av krankande behandling ar “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar definitionen av diskriminering?
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

—andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krdanker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora
ett uppdrag. Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder
5 & I denna lag avses med

1. kdn: att nagon ar kvinna eller man,


https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/bristande-tillganglighet-ar-diskriminering
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/instruktioner-att-diskriminera
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/konsdiskriminering-ar-forbjudet

2. kénsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kénstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Systematiskt likabehandlingsarbete

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortldpande. Atgarder ska tidsplanernas
och genomforas sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Forebygga, framja och atgarda

Ta bort hinder i férvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

- GYNNAR lérande

Ett problem har redan uppstatt


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/konsidentitet-eller-konsuttryck-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-en-av-de-sju-diskrimineringsgrunderna
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/aldersdiskriminering-ar-forbjudet

Rattigheter och skyldigheter pa Forskolan Kottar och Barr

Pa var forskola arbetar vi med | Ur och Skur profil — vilket innebar att vi aktivt arbetar néra
barnen, ar lyhorda till deras tankar och funderingar, bade i undervisning, som i
relationsbyggande och sociala sammanhang. Ett medvetet ledarskap.

Vi arbetar for att framja hallbar utveckling genom att visa pa mangfald i relationer, individer,
ekonomiskt, socialt och ekologiskt. Vi ser en vikt i att lyfta olikheter som en styrka. Barnen
hos oss skall fa en ryggsack packad med empati, forstaelse for allas olikheter, inkludering
samt trygghet till sig sjalva samt ett ansvar for natur och miljo.

Varje barn har ratt att

e Kanna sig trygg i forskolan

e Finna forskolan rolig och larorik

e Vara inkluderad och delaktig i utbildningen

e Bli bemo6t med respekt och utifran forskolans vardegrund

Varje vardnadshavare har ratt att

e Fainformation inom 24 timmar, om det egna barnet blivit utsatt eller utsatt andra
barn fér krankningar

Varje medarbetare i férskolans utbildning ar skyldig att

e Arbeta forebyggande for att motverka krankning samt diskriminering
e Noll tolerans mot krankning samt diskriminering, tydliga ramar
e Anmalningsplikt vid misstanke att barn far illa

Férebygga - Ta bort hinder i forvag nar vi vet eller tror att det finns anledning

e Rektor ansvarar for att systematiskt bedriva arbetet med likabehandlingsarbetet

e Barnintervjuer samt observationer — med fokus pa trygghet, trivsel,
utvecklingsomraden

e Stopp min kropp

e Medvetet arbete med olikheter och normer

e Kontinuerliga samtal i vardagen, pedagoger, vardnadshavare och barn

Integritetspolicy
e Det vitar med oss fran utifran foregaende lasars arbete (risker/hinder vi upptackte,
arbetssatt mm.)
Utga fran kartlaggning (SKA) - Formulera tydliga mal - Bestam atgarder.
Nar ska det ske? - Hur ska atgarderna utvarderas?

Framja - Forstarka det vi vill se mer av, det som gynnar ldrande

Jamstalldhetsarbete / Normkritiskt forhallningssatt - Normkreativt
Ett positivt socialt klimat

Diskrimineringsgrunder

Stod i laroplanen

Vardegrundsarbete



Pa var forskola lagger vi stor vikt i att pedagoger hjdlper barn aktivt i deras sprakutveckling
samt samspel med andra. Barn ar kompetenta, och har formaga att tanka sjalv, utfora
positiva och starkande handlingar i en kreativ och god miljo.

Darfor ar det grundlaggande att barn pa var forskola far en stark sjalvkansla samt tror pa sin
egen formaga. Pedagogerna hyser djup respekt fér barnet och ger barn méjlighet till ett
stort inflytande. Pedagogernas grundldaggande varderingar ar att se férskolan utifran barns
perspektiv och uppmuntra till sjalvstandighet.

Vi arbetar framjande med

e Aktivt arbete med laroplan for forskolan - vardegrundsarbetet

e Uppmuntrar till utveckling och larande - kan sjalv

e Stodja barnen i kommunikation, sprak och TAKK

e Ett genomgadende arbete med att uppmarksamma samt satta ord pa kanslor



Atgarda - Om ett problem har uppstatt, om ett barn blir krdnkt av ett annat barn

Rutiner

Ansvar

Samtal med berorda barn, informera
berorda vardnadshavare.

All personal som ser krankningar ar skyldiga
att anmala handelsen till rektorn.

Information om krankning lamnas till rektor
skyndsamt!

Ansvarig att anmala krankningar ar ansvarig
pedagog. Eller pedagog som varit
narvarande i handelsen.

Kontakt med rektor om nagon krankning
har intraffat - rektor ansvarar for att
dokumentera, atgarda samt folja upp.

Vid information till rektor om krankning
mellan barn skall arendet anmalas
skyndsamt till huvudmannen.

Rektor har yttersta ansvar for drenden som
ror barn. Delegerat fran huvudman.

Berorda individer kommer 6verens om
framtida forhallningssatt till varandra och
skapar en atgardsplan.

Ansvarig pedagog i samverkan med rektor.

Vardnadshavare till inblandade barn
informeras om mojligt samma dag, dock
senast inom 24 timmar.

Ansvarig pedagog.

Arbetslaget / forskolan och annan berérd
personal informeras om atgardsplan.

Ansvarig pedagog.

Beslut om atgarder meddelas
vardnadshavare inom en vecka.

Ansvarig pedagog.

Uppfdljning sker inom tva veckor.

Ansvarig pedagog i samverkan med Rektor.




Om ett barn uppmarksammar en krankning eller nar ett barn upplever sig ha blivit krankt

e Barnet skall kunna ta kontakt med en pedagog

e Vid uppmarksammade krankningar vidtas samma utredningsprocess som beskrivs
ovan.

Om en vardnadshavare uppmarksammar en krankande behandling

e Vardnadshavaren kontaktar pedagog, alternativt rektor.
e Efter kontakten mellan vardnadshavare och pedagog vidtas samma
utredningsprocess som beskrivits ovan.

Om en vuxen pa forskolan kranker ett barn

e Rektor kontaktas av den som uppmarksammat krankningen eller av den
vardnadshavare vars barn upplever sig ha blivit krankt. Rektor kontaktar berérd
vuxen och huvudmannen. Det kan bli tal om (for personal) varning eller avslut av
tjanst.

e Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Berorda parter kommer éverens om
framtida forhallningssatt till varandra.

e Rektor kontaktar vardnadshavare

Utreda
Alla samtal och 6éverenskommelser rérande diskriminering och trakasserier dokumenteras.

Av beslut fran Skolinspektionen framgar att personalen eller rektorn inte far géra nagon
vardering pa forhand av hur allvarlig en handelse ar innan de anmaler. Skolinspektionen har
ocksa uttalat att personalens och rektorns anmalningsskyldighet géller dven om
vardnadshavare, barn eller elever inte vill att hdndelsen ska anmalas.

Kallor: 2 kapitlet 10 § och 6 kapitlet 6-10 §§ skollagen, Skolinspektionens beslut 2015-09-28
med diarienummer 41-2015:5666 samt Skolinspektionens beslut 2016-01-20 med
diarienummer 41-2015:6325.

Dokumentationen skall finnas pa onedrive — rektor.



Arshjul likabehandlingsarbete

Rutiner

Genomfoérande

Ansvar

Uppféljning och
utvardering

April - Likabehandlingsplanen ses éver och revideras av
personalansvarig och rektor varje ar i april.
Uppfoljning, utvardering samt mal for kommande l3sar.

Arbetslaget ges innan april forutsattningar att formulera
egna tankar i dialog.

Rektor,
Personalansvarig

Reviderad plan

September - Presentationen av den reviderade planen
gors i september. Innan dess ska personalen ha getts
mojlighet att |dsa igenom den.

Rektor,
personalansvarig

organisation samt arbete med likabehandlingsarbetet.

Styrelsen har moéte en gang per manad.

Oktober - Pedagogerna erbjuder vardnadshavarmote en
gang per lasar - dar lyfts mal och atgarder.

Hur vi arbetar med att férebygga och férhindra
krankande handlingar, samt att frdmja
likabehandlingsarbetet.

Barn- samt Januari - Infér utvecklingssamtal sker barnintervjuer som Pedagogerna
vardnadshavarintervjuer | en forbyggande atgérd.
Vardnadshavare svarar dven pa fragor som ror barnets
upplevelse av férskolan.
Likabehandlingsplan Samtal med barnen om fragor relaterade till Pedagogerna
likabehandling sker kontinuerligt i méten med barnen.
Styrelse / Juni - Féraldramote erbjuds av styrelsen fér nya VH en Rektor/Ansvarig
. . gang per termin. Har presenteras forskolan som pedagog
Vardnadshavarmoéte

Utvecklingssamtal

Februari — mars

Pa forskolan genomfors utvecklingssamtal minst en gang
varje lasar for varje barn.

Ansvarig pedagog




Kartlaggning och uppfoljning av arbetet med lika rattigheter och lika
mojligheter

Uppfdljning av tidigare atgarder och insatser
Har de genomforts? Resultat?

Utvecklingsarbete varterminen 2021

Fortsatta vara narvarande pedagoger for att forebygga eventuella krdankningar som kan
uppsta. Fortsatta arbetet med hur man ar en bra kompis. - Musse och Helium, Snick och Snack
och skogsdjuren. Fortsatta arbetet med barnkonventionens tio kompisbécker samt
problematisera dessa med barnen. Bygga upp ett samarbete med vardnadshavare angdaende
just hur man ar en bra kompis. Att man lyssnar pa pedagogerna eller pa sina kompisar.
Tillsammans kan vi fa till en forandring mycket fortare. Fortsatta arbeta i smagrupper for att
tillgodose alla barns behov och for att fa en lugn miljoé kring alla barn.

Resultat samt reflektion (20230317)
Ovan text ar en dokumentation samt mal fran likabehandlingsplanen 2021, vilket ar det
nyaste underlaget som finns att tillga. Det innebdr att barnen i detta underlag har blivit tva ar
aldre. Vardegrundsarbetet skall alltid genomsyra utbildningen, och trana pa empati samt
respekt till alla individer. Jag ser en stor vilja i att vara narvarande och forebygga alla former
av krankningar, i det vi ar medvetna om och har kunskaper kring. Under vt 23 har vi nu fortsatt
detta viktiga arbete, med samspel, respekt och kompromisser. Vi har arbetat fram ramar och
rutiner for att barnen skall kunna orientera sig och ha inflytande under dagen.
For att forebygga krankningar ar ramar viktiga, da det inte ges “friutrymme’ for detta.
Narvaron kring barnen kan bli battre. Det hander dock ibland att pedagogerna blir ensamma
med barn ute pa garden, och kan da inte se och hora allt som sags. Garden &ar stor och det
finns manga utrymmen dar vi inte har standig dverblick. VH samverkan ar ytterst viktig i fragor
som ror vardegrund och respekt for alla olika individer. Dar har vi utvecklingssamtal och vh-
moten for att belysa vikten av inkludering, lyhordhet och forstaelse - vardegrunden i forskolan
samt vart forebyggande arbete med likabehandling samt diskriminering.

Kartlaggning - nulagesanalys

Metod ex enkater, "trygghetsvandringar” och liknande,

Vid kartlaggningen har vi beaktat diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion och
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning samt krankande behandling.

e Metoder ar barnintervjuer samt fragestallningar till vh innan och under
utvecklingssamtal.

e Viobserverar barnens lek med medvetenhet, for att upptacka risker och arbeta
forebyggande.

e Genom observation har vi sett att barnen har olika ”status” och att dessa barn far
mer utrymme att bestamma, i lek och i andra sammanhang.

Resultat av kartlaggningarna
Beskriv vad som framkommer i intervju och observation med barnen



Beskriv vad som framkommer i samtal och mdten med vardnadshavare

Analys av kartlaggningarna

Vilka problem och risker finns, och varfoér? Vilka behover atgardas?

Budget och resurser

Forutsattningar for att arbetet skall fortskrida, pedagogernas kompetens.

I nuldget (230317) ar vi 5 pedagoger, 2 forskollarare pa 100% , var av en ar rektor. Det
arbetar 2 barnskotare, en 100% samt en 50%, vi har en forskoleassistent som arbetar 100%.
Barnskotarna har arbetat langre pa forskolan, éver 10 ar, och har erfarenheter och
utbildning kring | Ur och Skur.

Forskolan bestar av ett hus, med flera rum. Tva storre. Garden ar stor och har olika partier
av natur, sand, lekhus mm.

Garden gar runt huset, med flera dolda platser att vara pa, samt ett vindskydd som
pedagogerna kan 6ppna och erbjuda olika aktiviteter.

Mal och atgarder
Beskriv vilka resultat som insatserna forvantas ge,

- Barnens delaktighet i arbetet med lika rattigheter och lika mojligheter

- Genom att belysa barnkonventionen

- Systematiskt och medvetet arbeta med jamstalldhet (SKA)

- Systematiskt och medvetet arbeta med “tillit till sin egen formaga’’ (SKA)

“Barnens asikter ska tas tillvara i utbildningen och de ska fd méjlighet att bilda sig
egna uppfattningar och géra val utifran sina egna férutsdttningar. Pa sa sétt kan
barnen utveckla tilltro till sin egen formdaga samt bli delaktiga och utéva inflytande
over utbildningen”

Arets insatser, med ansvarsfordelning
Beskriv tydligt vilka aktiva atgarder som ska genomforas, vem som ansvarar fér dem och hur
de ska foljas upp

Uppfoljning samt utvardering

Integritetspolicy for Kottar och Barr

Overgripande syfte med integritetspolicyn &r att: Stédja, uppmuntra utbilda och vigleda
forskolans personal i arbetet med barns integritet. Vi ser barnen som rattighetsbarare och
barnen har rattighet till delaktighet och inflytande i dess liv, integritet och utveckling.

Ensamarbete

e Endast ordinarie personal och val kdnda vikarier 6ppnar och stanger férskolan. Vid
tveksamhet i dessa fragor kontaktas alltid rektor.

e Samtliga i personalen tar ansvar och ser 6ver hur ordinarie personal fordelas dver
forskolan vid franvaro. Vid tveksamhet i dessa fragor kontaktas alltid rektor.



Studenter, elever och praktikanter féljer handledare/annan pedagog under hela sin
tid pa forskolan.

Toalettrutiner

Endast ordinarie personal eller val kdnda vikarier (erfarenhet, anknytning och
lamplighet beaktas) byter bldjor och hjalper till vid toalettbesok.
Forskollararstudenter och barnskotarelever deltar vid toalett och blgjsituationer
tillsammans med handledare som avgor nar/om hen ar en kand person for barnen.
Vi respekterar barnens dnskningar och behov av integritet med lyhérdhet for det
varje barn signalerar. Forskolan har rutiner fér hur barn kan fa avskildhet vid
blojbyte, pott- och toalettbesdk med lyhordhet for varje individ.

Barnen far vara delaktigt i den dagliga omvardnaden, till exempel vid blojbyten. De
far stod i att efter sin formaga ”byta” sina egna bldjor, ta pa och av sina klader.

Vi arbetar medvetet med att l1ata barnen fa chans att tvatta sina privata kroppsdelar
och torka sig efter toalettbesok/potta sjalv sa tidigt som mojligt.

| alla de situationer dar vuxna skoter och vardar ett barn, exempelvis tvattar, byter
bl6ja, smorjer in kan vi pa olika satt signalera till barnet att det ar din kropp och du ar
med och bestammer 6ver den.

Narhet och fysisk kontakt

Vila

Maltid

Barnen far erfara att de kan sdga nej och satta granser for sin kropp. Vi respekterar
barnens vilja. Ett exempel pa detta kan vara att inte fortsatta att busa med eller
kittla ett barn som sager nej/stopp/sluta, dven om det skrattar.

Vi tvingar inte barn att krama andra barn “som foérlat.”

Vi pedagoger har en professionell relation till samtliga barn i barngruppen. Vi
respekterar barnens integritet.

Endast ordinarie personal eller val kanda vikarier ar ensamma vid sovvila.
Forskollararstudenter och barnskotarelever kan ansvara for vila med narvarande
handledare/annan pedagog. Handledaren avgor ndr/om hen ar en kand person for
barnen.

Vid personalfranvaro ansvarar arbetslaget for att kommunicera och samarbeta, samt
se Over byte av rutiner for att varje barn far struktur och trygghet utifran radande
situation.

e Barnen far tidigt ta till sig sin mat och ata sjalv. Vi ar lyhérda for hur barnen uppfattar
matsituationen. Vi erbjuder och uppmuntrar barnen att smaka men tvingar aldrig.
Pedagogerna ar goda forebilder som skapar positiv stamning vid matbordet.

Orosanmalan

Rutiner for detta finns i var Krisplan.

Barns berattelser och signaler maste tas pa allvar och det ar av storsta vikt att vuxna
lyssnar uppmarksamt om ett barn forsoker beratta nagot viktigt.

Pedagoger kontaktar omgaende rektor vid minsta oro eller misstanke och anmélan
gors omgaende av rektor. Samtlig personal har ansvar for att anmalan verkligen gors.



Skollagen

Skollagen (2010:800) 6 Kap
Atgarder mot krankande behandling.

Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till &andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestammelser om foérbud med mera mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567). 3 § | detta kapitel avses med - elev:
utover vad som anges i 1 kap.

3 § den som soker annan utbildning an forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap., - personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan
verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete 6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. Rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig



att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Notera
att huvudman har delegerat 6ver punkten till rektor. Rektor rapporterar sedan éver till
huvudman kring processen.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt
eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller

11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som
detta innebar, dels ersdtta annan skada som har orsakats av dsidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall an vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen ar ringa. Om det
finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.
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